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I. Sélection des critéres

Dans le cadre de I'implémentation des criteres ESG chez Montségur Finance, I'équipe de gestion a élaboré une
grille de notation extra-financiere interne sur la base des données disponibles par le biais du fournisseur
Sustainalytics.

La sélection des critéres s'est tout d'abord faite par le biais d’'une sélection de données sur les plans
environnementaux, sociaux, et de gouvernance, jugés primordiaux par lI'ensemble de I'équipe de gestion
auxquelles se sont ajoutés certains critéres de la liste des PAI (Principal Adverse Impact data) considérés comme
base de I'analyse. Cette sélection a par la suite été restreinte selon des contraintes de couverture d'analyse extra-
financiere fixés par I'équipe de gestion afin de ne pas altérer de maniere significative la notation de la majorité
des entreprises par manque de données. Afin de valider la pertinence de I'utilisation d’'un critere, Montségur
Finance a réalisé des tests de couverture sur 'univers d'investissement que constitue le STOXX 600. L'équipe de
gestion a considéré qu’un critére devait étre renseigné par au moins 75% des entreprises du STOXX 600 afin d'étre
conservé dans la liste finale.

- La liste finale de critéres retenus en intégre ainsi 15 liés a des problématiques environnementales, 15
relatifs aux aspects sociaux, ainsi que 9 soulevant des problématiques relatives a la gouvernance.
Montségur Finance pénalisera le manque de transparence sur un critére majoritairement publié par les
entreprises du STOXX 600 en attribuant une note nulle sur la ligne concernée.

14 PAI
PAl  Pondération
CARBON_REDUCT_INITIATIVES_PA !_Lesinitistives de réduction des émissions calbone sont aliandes avec les accords de paris_Accord de Paris et engagement 2C 4
CEN_ENERGY_CON_INTEN_37_AVE 2 Lamopenne sur 3 ans de lintensité de consommation d éneigie [ISDimillion sales) Intersité de consommation d énergie 5
OPS_PROT_EI0DIV_CONTROYS 4 L'enitepiise opére au sein de ! proche de zones sensibles d'un point d de |a biodiversivé o 1
stest pujetie 3 de-
CAREON_EMISSIONS_SCOPE_1 4 Emissions carlbone Scope 1en relati au CA 1
CARBON_EMISSIONS_SCOPE_2 5  Emissions cabore Scope 2 en relstf auCA 1
CARBON_EMISSIONS_SCOPE_3_TOTAL & Emissions carlbone Soope 3 enrelauf auCA Emigsions GES, empreinte cabone et 1
CARBON_EMISSIONS_SCOPELS T Emissions carbone total 1 latif au T4 i bone) intensité carbone 1
CAREBON_EMISSIONS_EVIC_EUR_SCOPERZ_INTEN 2 lntensité de GES [WELIR milicn E\-’\’:I 5
CEN_EMERGY_CON_INTEN_3V_CAGR_AYG_NA 3 Tendance sur 3 ans de [intensité sarbone [MWhUSO million sales) e
PCT_NOMREME'W_CONSUMP_PROD W Part de la consommation d élecricité NOM renouvelable 2
ACTIVE_FF_SECTOR_EXPOSURE il Exposition active au secteur des combustibles fossiles i 1
WATER_STRESS_PERF_RELATIVE_PEERS_SCORE 2 Petformance sue l'eau en relatif su secteur Ressources et éneigies 2
TOXC _EMSS PERF_RELATIVE PEERS SCORE 13 Performance su les émissions toxiques en relatif au secteur 2
CAREUN_EMISSIONS_REDUCT_FITIATVES W E ritiath &duction d émissi b £ 1
EST_EL TAXONOMY MK REV 5 Pact masimale des reverues slignée ila Tasonomie ngagEment 1
PAl  Pondération
EMPLOYEE_REFS_PCT 1 pytduCﬂ!eDreser‘aﬂ'\tdes salanids 2
PROF_LEADER_DEY_TR.AIN_NM 2 un de formation au leadership d ploy: 2
TRIR 3 Tauxdincident enegistrable - P 3
EMP_TURNOVER_AMNUAL_FCT_RECEMT 4 Tumover anrwel Climatinterne | samé - sécurié 1
GENDER_PAY_GAP_RATIO 5  Ecartsalariale 0
S0G_05_NET_ALIGNMENT &  Alignement AMDDD NS : "Réaliser 'égalié des senes” 3
WOMEN_EXEC_MGMT_PCT_RECENT 7 Paet des cadies deigeants qui sont des femmes 4
WORKFORCE_ANT]_DISCR_POLICY 8 F‘olmque en matiére d anti-discrimination ou diversité 05
HUMAN_RGTS_POL 3 Fune politiqu ibre de droits humaing Poliiques hitames 1
CED_EMP_PAY RATIO RECENT W0 Ratiode salaueemre Ie CED-etIes emyes 15
CONTR_SUPPLY_CHAIN_LABOR_N_SEVERE [ ées & la supply chain Supply chain 2
BUS_ETHICS_CORRUPTION SEVERE CONTROYERSIES 12 Contioverses sévires outrés sévires ides aun alfaires éthigues ou anti-comuption " " 2
CONTROVERSY_CASE_UNGC_COMPUANCE 1 Violations des principes du Pacte mondial des Mations Urses &t des principes directeurs de 2
I'U:DEallmenmon des entreprises multinationales
pour suveiller le respect des pulnclpes du pac!e Conformité
MECH_UN_GLOEAL_COMPACT W mondial des Naticns Lini Joz principes d deDCDE AT 2 3
multinationales
CONTRO_WEAP CBLMEW_ANYTIE 15 Exposition aus armes contioversées 1]
Pal  Pondération
CEQ_EQUITY_CHANGES 1 Est-ce que le nombie d sctions du CED a baissé de phus de 103 d'une annde & Fautre Actionnariat 2
FOISON_FILL 2__Esistence de poison pil 3
lr-'A'r LINKED_TO_SUSTAINABILITY 3 Rémunération liée & des critéres de durabiité Rémunération 4
TNOEPENDENT_BOARD_MAJORITY 4 Board majcritairement indépendant 3
COMBINED_CED_CHAIR 5  Duahté CEQipeésident duCA . . 2
FM_BOARD_RATIO &  Ratiofermesthommes auCA Conseil d' administration 3
BOARD_ATTENDAKNCE_FAILURES 7 Est-ce que tous les membres du CA ont assisté 4 plus de 753 des réunions 2
OYERALL_FLAG 8 DrapesuMSClsuf les conttoverses Contiowerses 3
PAY _COMMITTEE_INDEF_FCT 3 Indépendance du comité de rémuniération Comité de rémunération 2

II. Méthodologie d’attribution des points

A la suite d'une étude menée sur la répartition des outputs obtenus pour les critéres retenus, des seuils ont été
définis pour I'attribution des notes. Certains critéres faisant ressortir une distribution de données plus large que
d'autres, les amplitudes ont été prises en compte pour |'attribution des notes sur chaque critére. La méthodologie
de notation présente ainsi trois cas de figure :

- La majorité des critéres est notée 0, 1, ou 2. La note 0 représente une donnée insatisfaisante au regard
des seuils définis par Montségur Finance sur le critére concerné.

- Alinstar des critéres relatifs aux émissions de gaz a effet de serre, certaines notes font I'objet de plus de
granularité compte tenu des distributions relativement larges obtenues dans les résultats. Les notes
pouvant étre attribuées dans ce cas de figure sont ainsi réparties comme suit:0/0,4/08/1,2/1,6 / 2.

- Enfin, les critéres ayant un output binaire peuvent étre notés 0 ou 2. La note 0 représente une donnée
insatisfaisante.
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Pilier environnement

PAl  Pondération

CARBON REDUCT_INITIATIVES PA Les initistives de réduction des émissions carbone sont alignées avec les sccords de paiis _ Accord de Paiis et engagement 2C

Lamoyenne sut 3 ans de intensité de consommation d'énergie (USDimillion sales) Intersité de consommation d'énergie

CEN_ENERGY_CON_INTEN_37_AVG

L'ertreprize opére su sein de | proche de zones sengibles d'un point d de |a biod —

OPS_PROT_BIODIV_CONTROVS

CAREON_EMISSIONS_SCOPE_1
CAREON_EMISSIONS_SCOPE_2
CARBON_EMISSIONS_SCOPE_3_TOTAL
CAREON_EMISSIONS_SCOPERS
CAREON_EMISSIONS_EVIC_EUR_SCOPERI_INTEN
CBN_ENERGY_CON_INTEN_3V_CAGR_AVG_NM
FCT_NOMREMEW_COMSLBAP_FROD
ACTIVE_FF_SECTOR_EXPOSURE
WATER_STRESS_PERF_RELATIVE_PEERS_SCORE
TOHIC_EMESS PERF_RELATIVE_PEERS SCORE
CAREON_EMISSIONS_REDUCT_IITIATIVES
EST_EL_TAXONOMY_MaX_REY

stest puistie 3 de-

Emissions carbone Scope 1en relaté au CA

Emizsions cabore Scope 2 en relsif auCA

Emizsions carbone Scope 3 en relatif auCA Emizsions GES, empreinte cabone et
Emissions carlbone I pe 1+2+3) | atif au CA i bane) intersité carbore

Intensité de GES [WELUR million EVIC)

Tendance sur 3 anz de lintensité carbone (MWhLISO million sales)

Part dela consommation d électricité NOM renouvelsble
Exposition active au secteur des combustibles fossles
Petformance sus l'eau en relstif au secteur

Performance sur les émissions toxigues en relstif su secteur
Esi initiatives de réduction ' émissions carbone
Pact mavimale des revermes alignée 4la Taxonamie

Ressowces et énergies

P K O T, R Y

aelomza|lee wo o s o [s]=

Engagemen:

Chaque absence de donnée est pénalisée par une note égale a 0.

1. Les initiatives de réduction des émissions carbone sont alignées avec les accords de Paris :
- 2points si « Yes »,
- 0 point si autre.
2. Lamoyenne sur 3 ans de la consommation d'énergie (USD/million sales) :
- 2pointssi< 100
- 1 point sur entre 100 et 500
- 0 point si autre.
3. L'entreprise opére au sein ou proche de zones sensibles d'un point de vue de la biodiversité et est sujette a
des controverses :
- 2 points si « No »,
- 0 point si autre.
4. Emissions carbone Scope 1 par rapport au chiffre d'affaires (intensité carbone par rapport au CA) :
- Calcul du ratio au préalable car donnée indisponible sous cette forme pour tous les critéres (Emission
de GES scope 1/ Chiffre d’affaires)
- 2points si< 20,
- 1,6 points si entre 20 et 70,
- 1,2 points si entre 70 et 300,
- 0,8 point si entre 300 et 1000,
- 0,4 point si entre 1000 et 2000,
- 0 point si autre.
5. Emissions carbone Scope 2 en relatif au CA (intensité carbone par rapport au CA)
- Calcul du ratio au préalable car donnée indisponible sous cette forme pour tous les critéres (Emission
de GES scope 2 / Chiffre d'affaires)
- 2 points si< 25,
- 1,6 points si entre 25 et 55,
- 1,2 points si entre 55 et 80,
- 0,8 point si entre 80 et 100,
- 0,4 point si entre 100 et 400,
- 0 point si autre.
6. Emissions carbone Scope 3 en relatif au CA (intensité carbone par rapport au CA)
- Calcul du ratio au préalable car donnée indisponible sous cette forme pour tous les critéres (Emission
de GES scope 3 / Chiffre d'affaires)
- 2 points si <400,
- 1,6 point si entre 400 et 750,
- 1,2 point si entre 750 et 1100,
- 0,8 point si entre 1100 et 2000,
- 0,4 point si entre 2000 et 5000,
- 0 point si autre.
7. Emissions carbone Scope 1 2 & 3 en relatif au CA — empreinte carbone
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- Calcul du ratio au préalable car donnée indisponible sous cette forme pour tous les critéres (GES123
/ Chiffre d’affaires)
- 2 points si < 600,
- 1,6 points si entre 600 et 1000,
- 1,2 points si entre 1000 et 1500,
- 0,8 point si entre 1500 et 2000,
- 0,4 point si entre 2000 et 6000,
- 0 point si autre.
8. Intensité de GES (t/EUR million EVIC)
- 2 points si <200,
- 1 point si entre 200 et 2000,
- 0 point si autre.
9. Tendance sur 3 ans de l'intensité carbone (MWh/USD million sales)
- 2 points si la tendance est positive (output = 1),
- 1 point si la tendance est neutre : (output = 0),
- O siautre.
10. Part de la consommation d'électricité non renouvelable
- 2 points si < 30%,
- 1 point si entre 30 et 70%,
- 0 point si autre.
11. Exposition active au secteur des combustibles fossiles :
- 2 points si « No »,
- Osiautre.
12. Performance sur I'eau en relatif au secteur :
- 2pointssi>7,
- 1 point sientre 3 et 7,
- 0 point si autre.
13. Performance sur les émissions toxiques, en relatif au secteur :
- 2 points silanote > 7,
- 1 point sientre 3 et 7,
- 0 point si autre.
14. Existence d'initiatives de réduction d'émissions carbone :
- 2points si « Yes »,
- 0 point si autre.
15. Part maximale des revenus alignés a la Taxonomie :
- 2 points si > 40%,
- 1 point si entre 10% et 40%,
- 0 point si autre.

Pilier social

Pal Pondération

EMPLOYEE_REFS_FCT 1 PartduCh représertant des salaiiés 2
PROF_LEADER_DEY_TRAIN_NM 2 E dunp de formation au leadership d 2
TRIF 3 Tauxdincident envegistrable e ; " 3
EMP_TURNOVER_ANNUAL_PCT_RECENT ¢ Tonciecioml Cimatiocane? e Souwhd 1
GENDER_PAY_GAP_RATIO 5  Ecan salarisle o
S0G_05_MNET_ALIGNMENT & Alignement aIOD0N S : "Réalizes I"égalné des senes” 3
WOMEN_EXEC_MGMT_PCT_RECENT T Part des cadres diigeants qui sont des femmes 4
WORKFORCE_ANTI_DISCR_FOLICY g litique idre ' arti-discriminaty diversité Politicpues Intemmes 0s
HUMAN_RGTS_POL 3 E dune politiqu ikre de droits humaing 1
CEQ_EMP_PAY RATI0_RECENT M Fatio de salaire enwre le CEO et les employés 15
CONTF_SUFFLY_CHAIN_LAE0R_N_SEVERE W Cor N &5 sévéres ides ila supply chain Supply chain z
EUS_ETHICS_CORRUFTION_SEVERE_CONTROVERSEES 1 Cer fui s séubres é fFsites dthig ti-cottupt 5
CONTROVERSY_CASE_UNGC_COMPUANCE 1 Uuolsior\\s.des peincipes du Pac.te- rmnd.uald.es Nations Uries e1 des pincipes directeurs de 2

TMOCDE &fintention des entreprises multinationales

P Scani d ité pour suveiller le respect des principes duPacte Conformité
MECH_UN_GLOBAL_COMPACT ¥ mondial des Nations Uni des principes de NOCDE & i ion d i ! 3

multinationales
CONTRO_WEAP_CBLMEW_ANYTIE % Exposition aux armes contioversées o

Chaque critére fait ici I'objet d’une notation de 0, 1, ou 2 points. Les critéres binaires sont notés 0 ou 2. Chaque
absence de donnée est pénalisée par une note égale a 0.
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1. Part du CA représentant des salariés :
- 2 points si >20%
- 1 point si entre 1% et 20%
- 0 point si autre.
2. Existence d'un programme de formation au leadership des employés :
- 2pointssi«1»
- 0 point si autre.
3. Taux d'incidents enregistrables :
- 2pointssi<1
- 1 point sientre 1 et 20
- 0 point si autre.
4. Turnover annuel :
- 2pointssi<15
- 1 point sientre 15 et 30
- 0 point si autre.
5. Ecart salariale :
- 2 points si entre 30 et -30
- 0 point si autre.
6. Alignement a 'ODD N°5:
- 2 points si « Aligned »
- 0 point si autre.
7. Controverses sévéres ou trés séveres liées a la supply chain :
- 2pointssi«0»
- 1pointsi«1»
- 0 point si autre.
8. Controverses sévéres ou trés séveres liées aux affaires éthiques ou anti-corruption :
- 2pointssi«0»
- 0 point si autre.
9. Politique en matiére d'anti-discrimination ou diversité :
- 2pointssi«Yes»
- 0 point si autre.
10. Ratio de salaire entre le CEO et les employés :
- 2 points si< 500
- 1 point si entre 500 et 10000
- 0 point si autre.
11. Existence d'une politique en matiéere de droits humains :
- 2 points si«Yes »
- 0 point si autre.
12. Part des cadres dirigeants qui sont des femmes :
- 2points si>40%
- 1 point si entre 30% et 40%
- 0 point si autre.
13. Controverses liées au pacte mondial des nations unies :
- 2points si « Pass »
- 1 point si « Watch List »
- 0 point si autre.
14. Alignement au pacte mondial des nations unies :
- 2points si«Yes »
- 0 point si autre.
15. Exposition aux armes controversées :
- 2 points si « No »
- 0 point si autre.
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Pilier gouvernance

PAl

CEQ_EQUITY_CHANGES
FOISON_PILL
lPm'_LII\KED_TO_SUSTAII‘,'I-\BILITV
INDEPENDENT_BOARD_MAJORITY
COMBINED_CED_CHAIR
FM_E0ARD_RATIO
BOARD_ATTENDANCE _FAILURES
OVERALL FLAG

PAY COMMITTEE INDEF _PCT

Est-ce que le nombre d'actions du CED a batzsé de plus de 103 dune année & lNautre
Existence de poison pil
Rémuné liéw & des critéres de durabilité Rémuniération
Board majotitsirement indépendant

Dualeé CEOVpeésident du CA

Ratio femmesihommes au T4

Est-ce que tous les membres du CA ont assisté & phus de 753 des rdunions
Drape su MSCI sur les contioverzes Contiowerses

Indépendance du comité de rémunération Comité de rémunération

Acticnnariat

Conseil d administration

Fo &0 1 L0 P 00 & 00 E ‘

1. Est-ce que le nombre d'actions du CEO a baissé de plus de 10% d'une année a l'autre :
- 2pointssi«0»
- 0 point pour le reste.
2. Existence de poison pill :
- 2pointssi«0»
- 0 point pour le reste.
3. Rémunération n'est pas liée a des critéres de durabilité :
- 2pointssi«0»
- 0 point pour le reste.
4. Board majoritairement indépendant :
- 2pointssi«0»
- 0 point pour le reste.
5. Dualité CEO/président du CA :
- 2pointssi«0»
- 0 point pour le reste.
6. Est-ce que tous les membres du CA ont assisté a plus de 75% des réunions :
- 2pointssi«0»
7. Ratio femmes/hommes au CA :
- 2 points si supérieur a 66%
- 1 point si entre 66% et 42%
- 0 point pour le reste.
8. Ratio femmes/hommes au CA :
- 2 points si « Green »
- 1 point si « Yellow »
- 0 point pour le reste.
9. Indépendance du comité de rémunération :
- 2 points si supérieur a 80%
- 1 point si entre 80% et 30%
- 0 point pour le reste.

III. Méthodologie de notation
Une fois les points attribués, la note découle du calcul suivant :

- Noter chaque pilier afin d’obtenir la note environnementale (Ng), sociétale (Ns) et de gouvernance
(Ng) avec la formule suivante :
SOMME PROD (note ; pondération) _ N;
SOMME ( pondérations) !
- Faire la moyenne de ces notes :
Ne+Ns+Ng _
. =N
- Afin d'obtenir une note sur 10, multiplier ce résultat N par 5.
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